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ISTIKLALMARS!

Korkma, sénmez bu gafaklarda ylizen al sancak;
Sonmeden yurdumun istiinde tiiten en son ocak.
0O benim milletimin yildizidir, parlayacak;

0 benimdir, o benim imindir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazli hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlanimiz sonra helal...
Hakkidir Hakk’a tapan milletimin Istiklall

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hiir yagarim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kiikremis sel gibiyim, bendimi gigner, agarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam tasarim.

Garbin afakin sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégsum gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil bdyle bir iman bogar,
“Medeniyet!"dedigin tek digi kalmig canavar?

Arkadas! Yurduma algaklari ugratma sakin.
Siper et gévdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi giinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin,

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diigiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iiheda fiskiracak toprag: siksan, stihedal
Can, canan biitiin varnimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesi bedimin gégsiine namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun (stlinde benim Inlemell,

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanl yagim,
Figkirir ruh-t miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey sanl hilal!
Olsun artik dokillen kanlanimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hiirrlyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

By Tirkgenglii Birini vaifen, Tk s, T
cumhuryetin, elebe, muafaza ve midafaa etmekir,

Meveudiyetinin ve istikbalinin yegane temeli budur. Bu

temel, enin, en kymedi hazinend,Isibaldedah, s bu
hazineden, mahrum etmek isteyecek, dahilive harici,
bedhahlarn facaki. Bir gn, stkal v cumhuriyet midafaa
mecburiyetine dsersen, vazifeye atimak ign, cinde
bulunacadin vaziyetin imkan ve seraitnl distinmeyeceksin
Bu imkan ve gerai, ok namisaitbir mahiyette ezahir
edebi,itlal ve cumhuryetine astedecek dgmaniar
bitin iinyada emsali goriimemis bir galibiyetin mimessii
Olabilirer. Cbren ve hilefle aziz vatani, bt Kaleler zapt
edlimis, bitin ersanelerine girimis, bitn ordulan dagtimig
e memleketin her kosesi bl isgal edimis olabil Bitin bu
seraltten daha elim ve daha vahim olmak Gizere, memleketin
ahilinde, ktdara sahip olanlar gafletve dalaet v hatta
hiyanetiginde bulunabiler, Hatta bu ifidar sahipler sahsi
menfagtlein, mistevlern siyasi emellryle tevhit edebilrr,
il far u zaruret iinde harap ve bitap dgmils olabilire.

By Turkstbalninevadt,buahvlve geratinde
dahi, vacife; Tirkistlalve cumhuriyetin kurtamaki!
Mutag oldugun kudret, damarlarndaki asil kanda, mevetur
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Geg¢misten giintimiize gelirken var olan tireticiligin getirdigi teknolojik ve sosyal anlamda gelismisligin ulastig1 hiz, artik kagimilmazlar1 da ontimiize sererek kendini
gostermektedir. Giiclii ekonomik ve sosyal yapi, giiclii bir tilke olmanin ve tim degisikliklerde dimdik ayakta durabilmenin kaginilmazligi da oldukga biiyiik énem
tagimaktadir. Gelisen ve siirekliligi izlenebilen, bilgi ve planlama temellerine dayanan giiglii bir yasam standard: ve ekonomik yapy; stratejik amaglar, hedefler ve planlanmus

zaman diliminde gerceklesecek uygulama faaliyetleri ile olusabilmektedir.

Okulumuz misyon, vizyon ve stratejik planini ilk olarak 2000 yilinda belirlemistir. Okulumuz, daha iyi bir egitim seviyesine ulasmak diistincesiyle siirekli

yenilenmeyi ve kalite kiiltiirtinii kendisine ilke edinmeyi amaclamaktadir.

Kalite kiiltiirti olusturmak icin egitim ve 6gretim basta olmak tizere insan kaynaklar: ve kurumsallasma, sosyal faaliyetler, alt yapi, toplumla iliskiler ve kurumlar

aras iliskileri kapsayan 2019-2023 stratejik plani hazirlanmustir.

Biiyiik onder Atatiirk'ti 6rnek alan bizler; Caga uyum saglamis, cagr yonlendiren gengler yetistirmek i¢in kurulan okulumuz, gelecegimiz teminati olan
ogrencilerimizi daha iyi imkanlarla yetistirip, diisiince ufku ve yenilikci ruhu agik Tiirkiye Cumhuriyetinin ¢itasini daha yiikseklere tasiyan bireyler olmasi icin 6gretmenleri ve

idarecileriyle 6zverili bir sekilde tiim azmimizle calismaktayiz.

Geyve Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi olarak en biiyitk amacimiz yalnizca Meslek Lisesi mezunu gengler yetistirmek degil, girdikleri her tiirlii ortamda
cevresindekilere 151k tutan, hayata hazir, hayati aydinlatan, bizleri daha da ileriye gotiirecek gengler yetistirmektir. idare ve 6gretmen kadrosuyla bizler caga ayak uydurmus,

yeniliklere agik, Tiirkiye Cumhuriyetini daha da yiikseltecek gengler yetistirmeyi ilke edinmis bulunmaktay1z.

Geyve Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesinin stratejik planlama galismasina 6nce durum tespiti, yani okulun SWOT analizi yapilarak baslanmistir. Daha sonra SWOT
sonuglarma gore stratejik planlama asamasina gegilmistir. Bu siirecte okulun amaclari, hedefleri, hedeflere ulasmak igin gerekli stratejiler, eylem plan: ve sonugta basar1 veya
basarisizligin gostergeleri ortaya konulmustur. Denilebilir ki SWOT analizi bir kilometre tasidir, okulumuzun bugtin ki resmidir ve stratejik planlama ise bugtinden yarma

nasil hazirlanmamiz gerektigine dair kalic1 bir belgedir.
Stratejik Plan' da belirlenen hedeflerimizi ne dlciide gerceklestirdigimiz, plan dénemi icindeki her yilsonunda gézden gecirilecek ve gereken revizyonlar yapilacaktir.

Geyve Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Stratejik Planinin da belirtilen amag ve hedeflere ulasmamizda, okulumuzun gelisme ve kurumsallasma siireclerine énemli katkilar

saglayacagini diisiinmekteyiz.

Katilimer yontemlerle bes yillik plan hazirlandigt ve her bir yillik uygulama igin gelisim plani hazirlanarak yapilan bu planin hazirlanmasinda emegi gegen Stratejik Plan

Ekibi'ne tesekkiir ederim.
Metin CIL

Okul Miidiirii



icindekiler

0L 00 L 01 TP ERROR! BOOKMARK NOT DEFINED.
| (08 000 0] 03 S 1 01 0 2 OO 4
BOLUM I: GIRIS VE PLAN HAZIRLIK SURECH .........cooviiiiiiiiiieeee ettt ettt s et s sttt s e st n st s et e s st an et antn et ntan et aanensan 5
BOLUM T DURUM ANALIZ ..o e oot ee e et et et e e e e e e e e e e e et et et et et eeeeeeeeeee e e e e e ee et et eeeeeeeeseseseee e e et et et et es et eeeeeeeeee e e e et et et et eeeeeeseneneeeeeeeees et et eesesenenenrererees 6
OKULUN KISA TANITIMIE ® Lottt ettt e e e s s e ettt et s e e s s e s bbb eeeaeesesab b asteeeesssasbbe s s e e seessassbbbeeeseessessbe b eeseeseessasb b b bbeeeeesseabbbabeaseesssasbabbeseeeans ERROR! BOOKMARK NOT DEFINED.
OKULUN MEVCUT DURUMU: TEMEL ISTATISTIKLER ....v.veuvevettteteeestssaeeessasessesesessasasessssesesasesessasesessssesessasessssasessssasassssasesessasesessssesessesesessasesessasesessaseseasasesesseseneasasesensanesearaneensans 7
LN DTN NN\ 5 1721 (TP 12
GZFT (GUGLU, ZAYIF, FIRSAT, TEHDIT) ANALIZI .. ... viiteiieieeiteese e st e st e s teesteesteasaesteesteesteesteasseasseassessseseesseesseaseeaseesseeseeeseeansean s e as e et e e s teenteaseeasaeaReeaRe e eeanseeneeanseanseneeentaesseannnan 18
GELISIM VE SORUN ALANLARI....cttttttttttetettiitbttieeseessasstssessssssasisssssssssssssisssssssssssiisssssssssssssamisssssssssssssissssssssssssiissssssesssssiiiisssssssesssnmirsesseenns ERROR! BOOKMARK NOT DEFINED.
BOLUM III: MiSYON, VIZYON VE TEMEL DEGERLER .........coooitiiitteeeeeeteeeeeeteeetee e ee et et et e etes s eeseseetes s eses et esesseeeseseeteseeeeseeeeeeseeseses st eees e et eseeeesen e et eseeeeseeeeteneneens 25
IMISY ONUMUZ ...ttt ettt ettt e e et et et e a2t et et e ete et et e eeeeeeeeeueeeeseeue et e et eeeeeeeeeeeeseseeee et eeeeeeeseseeeeeseseeeeeseseeue et eeeeeeeeeseeee et eseeteeseeeeae et eseeee et eseeee et eneete et ereeee et et aee et et aeenrereaeens 25
VIZY ONUMUZ .ottt ettt ettt et ettt et et e et e et et e eae et eseeueee et e ete et e et et e eeeeeeeeee et e eee et e et eee et eeeeee et eseeueeseseeue et eeeeeeeeeseeee et eseeteeseeeeee et eseeeeese st eee et eseete et eneeeeeeereete et et aeeneereaeens 25
TEMEL DEGERLERIMIZ ... oottt ettt et et et et et et e et e e e et et a2 eteeeete et et eeeeeeeeeeeeeseeeeeeeeeeeeeseeeeeeeeeeeeeseuese et eeeeeeseee e eseeeme et eeeseeseeee e et eueseeeeeeeeeseeeseeeeeeneeeeeereeeeneneeeeee e enans 26
BOLUM IV: AMAG, HEDEF VE EYLEMLER......coco oot ettt ettt ettt ettt e s st e s et nt et n st n s et es e et st e s s s et ensn s s et e s s e e en e et ensnsesnens 27
TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIM ..ottt ettt sttt es et n sttt et s et s et s e et n et n s et et e e et s e e et et n et s s et et ene et et e e et s e e et s et et enen s snens 27
TEMA 11: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILIMASI ... oot ettt oottt e te et etet s s et eseses et et s s sees et et eteee s seeeeseseseseesesseeseees et et eeeseeeeeaseseses et ee e eeaeraseeesenenes 29
TEMA T KURUMSAL KAPASITE ...ttt ettt ettt ettt et ettt et et est et et e e et et ese et et e st eseeee e et et eeeeseeee e et et eeeeseeen e et eeese et et e et eeee e et et et e et et eeesees et ee e et eeestesetee e et et et eseteneeeeeereesateee et aee e nnans 32
V. BOLUM: MALIYETLENDIRME ......ooooiiiieooeeeee oo eeeee et et ee et e e tetetet e ee et et etes et e e e seeees et et et et seeees et eses et st e e eeeses et et ee et e ee e et eses et et e seneeseees et et s eeeeeeeteeesee st e e e et et eses et ee s e eneeeanees 34
B L E R oottt ettt et ettt ettt et ettt et ettt ettt et ettt et ettt eateae et e et et e et et et e et et et e et et et e et et et e et et et e et et et e et et et et et et et e et et ae et et et e ERROR! BOOKMARK NOT DEFINED.



BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 dénemi stratejik plan hazirlanmast siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan

olusturulan ¢aligma takvimi kapsaminda ilk agsamada durum analizi ¢alismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda paydaslarimizin plan

stirecine aktif katilimini saglamak iizere paydas anketi, toplant1 ve goriigmeler yapilmstir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gegilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir.

Caligmalar yiiriiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.
STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri
Adi1 Soyadi Unvani Adi1 Soyad1 Unvani
Metin CIL OKUL MUDURU Sezgin KAYA MUDUR YRD
Sezgin KAYA MUDUR YRD Agah Enes AKKAYA OGRETMEN
Ziilal ORHAN MUDUR YRD Seyyid Birdal ILBAS OGRETMEN
Seref BULUT OGRETMEN Giil¢in KALAYCI OGRETMEN
Medet BULUT . ) . OGRENCI VELISI
OK. AILE.B. Y. KR. U. | Miicella TUFANOGLU
Kadir DONMEZ OGRENCI VELISI




BOLUM Il: DURUM ANALIZI

Okulun Kisa Tanitimi

Saghk Bakanhg Saghk Egitimi Genel Miidiirliigiine Bagh 1990 — 1991 Ogretim yihnda “GEYVE SAGLIK MESLEK LiSESi”
adiyla Geyve Belediyesi 3. katinda 2 simif (48 Ogrencisi) 3 kadrolu égretmeni ile 6gretime acilmustir. Iki y1l sonra Geyve ilkégretim
Binasinin zemin katina tasinmis. Su anda 2002 yilinda koy hizmetleri santiye binasi olarak yapilan ve sonradan okulumuza tahsis
edilen binada egitim ve 6gretim faaliyetine devam etmektedir.

2010 yilinda okulumuzun ad1 Geyve Anadolu Saghk Meslek Lisesi, 2014 yihinda ise GEYVE MESLEKIi VE TEKNiK ANADOLU
LiSESI olarak degismistir. 2018 yihnda yapilan son degisiklikle beraber 9. simf 6grenci kontenjam da 34 tiir. Okulumuzda zaman
zaman Tibbi Sekreterlik alaninda da egitim verilmesine ragmen, okulun kurulus asamasindan itibaren Hemsirelik alam1 her daim
varhgm siirdiirmiistiir. 2014-2015 egitim 6gretim yilindan itibaren Hemsirelik alam1 yerine Saghk Hizmetleri Alan1 getirilmis ve
Hemsire Yardimceihigi, Ebe Yardimcihigr ve Saghk Bakim Teknisyenligi dalinda egitim verilmeye baslanmstir.

Okulumuz 22 doénemdir mezun vermektedir. 17 Agustos 1999 sonrasinda okulumuzda egitim 6gretime ara verilmek
durumunda kalinmus ve 2000 ile 2001 yillarinda mezun verilememistir. Su ana kadar mezun ettigimiz 581 6grencimiz tilkemizin

cesitli saglik kuruluslarinda hizmet vermektedir.

2019-2020 egitim ogretim yiinda 189 6grencimiz, 3 idareci ve 14 kadrolu 6gretmenimizle egitim ogretim siirecine devam
etmekteyiz.



Okulun Mevcut Durumu: Temel istatistikler

Okul Kinyesi
Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Ili:SAKARYA Ilcesi:GEYVE
http:/ /geyvesml.meb.k12.tr/meb_iys_dosyalar/54/
Adres: ORHANIYE MAH.1301.SOKAK NO 12 GEYVE Cografi Konum (link)*: 03/963260/ dosyalar/2019_03/08103554_COYRAFY_
KONUM_-GEYVE_MTAL.docx
Telefon Numarasz: | 02645170043 Faks Numarasi: 02645170013
963260@meb.k12.tr
e- Posta Adresi: Web sayfasi adresi: geyvesml.meb.k12.tr
Kurum Kodu: 963260 Ogretim Sekli: Tam Giin
Okulun Hizmete Giris Tarihi :1990 Toplam Calisan Sayis1* 27
Kiz 123 Kadmn 11
. Ogretmen
Ogrenci Sayist: Erkek 66 Erkek 8
Sayis1
Toplam 189 Toplam 19
Derslik Bagina Diigsen Ogrenci Sayisi :32 Sube Bagina Diisen Ogrenci Sayisi 24
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi :10 Sube Bagina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis1 |:1

Ogrenci Bagina Diigen Toplam Gider Miktar1* 432 TL Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi 3,5 YIL



mailto:963260@meb.k12.tr

Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu*

Unvan* Erkek Kadin Toplam

Okul Miidiirii ve Miidiir Yardimcisi 2 1 3

Sinif Ogretmeni - - N

Brang Ogretmeni 11 8 19
Rehber Ogretmen 1 - 1
Idari Personel 1 - 1
Yardimc1 Personel 1 1 2
Guivenlik Personeli 1 - 1

Toplam Calisan Sayilar: 17 10 27




Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binast ile acik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine Iligkin Bilgiler

Okul Béliimleri* Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Sayist 1 Cok Amach Salon Var

Derslik Sayis1 6 Cok Amachi Saha Var

Derslik Alanlar1 (m2) 33,075 m2 Kuttiphane Var
Kullanilan Derslik Sayis1 6 Fen Laboratuvari Yok
Sube Sayis1 8 Bilgisayar Laboratuvari Yok
Idari Odalarm Alani (m2) 57,75 m2 Is Atolyesi Yok
Ogretmenler Odasi (m2) 31,36 m2 Beceri Atolyesi Yok
Okul Oturum Alani (m2) 680 m2 Pansiyon Yok
Okul Bahgesi (Ac¢ik Alan)(m?2) 8435 m2

Okul Kapal1 Alan (m2) 680 m2

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam alan (m?2) 63 m2

Kantin (m2) 80 m2

Tuvalet Sayisi 4

Diger (....cceenuee. )




Smif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilar alttaki tabloda verilmistir.

9/A 11 9 20

10/ A

10/B

11/A

11/B

11/C

12/A

12/B

TOPLAM
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Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine iligkin bilgiye alttaki tabloda yer

verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayisi 8 TV Sayis1 3
Masaiistii Bilgisayar Sayis1 6 Yazic1 Sayisi 7
Tasmabilir Bilgisayar Sayis1 15 Fotokopi Makinesi Sayis1 2
Projeksiyon Sayis1 1 Internet Baglant Hiz1 300 Mb/s

Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak iizere gelir ve giderlerine iligkin son iki yil

gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktan Gider Miktar1
2018 28,200 28,200
2019 39,200 39,200

11




PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin digsal etkisi nedeniyle okul cevresinde etkilesim
icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen
Onerilerde dahil olmak iizere gesitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AILE
BIRLIGI
BASKANI

OKUL
MUDURU

oKuL
MUDUR
YARDIMCISI

OGRETMEN
KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

Sekil 1: Paydas Analizi
Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir:

Geyve Mesleki Ve Teknik Anadolu Lisesi Idaresi 02/01/2019- 05/02/2019 tarihleri arasinda yapilan paydas anketi sonuglari:

12



Tablo 8: 2019-2023 STRATEJIK PLAN OGRENCI GORUS VE DEGERLENDIRME ANKET SONUCLARI

Kesinlikle Kismen

Katiliyorum Katillyorum | Kararsizim Katiliyorum Katilmiyorum
1—“0‘3';retr‘n‘er.11er1mle ihtiya¢ duydugumda rahatlikla 69% 279 39, 1% 0%
gortsebilirim.
2-Okul n‘u.lduru ile ihtiya¢ duydugumda rahatlikla 46°% 389 8% 89, 1%
konusabiliyorum.
3-Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum. 40% 37% 9% 5% 9%
4-Okula ilettigimiz oneri ve isteklerimiz dikkate almur. 42% 35% 19% 3% 1%
5-Okulda kendimi giivende hissediyorum. 59% 33% 4% 3% 1%
6-Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin gortisleri 46% 359 14° 39, 39,
alinur.
7-"Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde gesitli 579, 359 8% 0% 0%
yontemler kullanmaktadir.
8-Derslerde konuya gore uygun arag geregler kullanilmaktadir. 61% 32% 6% 0% 2%
9-Teneffiislerde ihtiyaclarimi giderebiliyorum. 62% 30% 8% 1% 0%
10-Okulun igi ve dis1 temizdir. 40% 30% 13% 8% 9%
11-Okulun binas1 ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 34% 22% 20% 8% 17%
12-Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve giivenlidir. 16% 28% 38% 8% 10%
1?.>.-Okulumuzda yeterh miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler 399, 319 159% 11°% 49,
diizenlenmektedir.

Anket Sonucu: Ogrencilerimiz biiyiik bir kismu idareyle ve 6gretmenlerle iletisimde bir sikinti yasamamakta olup sorunlarin
rahatlikla karsi tarafa aktarabilmektedirler. Sanatsal ve kiiltiirel alanda 6grencilerin faaliyetler konusunda memnun oldugu

gortilmektedir. Okul kantininin saglikli oldugu konusunda kaygilar mevcuttur.
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Ogrenci goriis ve degerlendirmeleri anket formunda 6grencilerin yazili ifadelerinin okulun olumlu ve olumsuz yénlerinin

siniflandirilmasi

Tablo 9: Ogrenci Anketlerine Gore Okulun Olumlu (Basarili)- Olumsuz(Basarisiz) Yonleri

Ogrenci Goriis ve Degerlendirmeleri Anketinde Ogrencilerin Yazili olarak Ifade Ettikleri

Okulun Olumlu (Basarili)- Olumsuz(Basarisiz ) Yonleri

Okulumuzun Olumlu(basarili) YonlerinelliskinGériisleriniz.

Okulumuzun Olumsuz
(basaris1z)Yonlerine Iliskin
Goriisgleriniz.

e Okulun diizenli olmasi
Okulda kantin olmasi

Okulda cesitli sanatsal ve

¢ Okulu temizleyenlerin olmasi sosyal faaliyetlerin yapilmasi

e Okulda yapilan etkinlikler e Ogretmenlerin ¢ok iyi

e Okulda eglenceli 6giitler verilmesi davranmasi

e Okulun giivenli olmasi1 e Bahgeningiivenli olmas

e Okul temiz oldugu i¢in hastaliklardan e Goriislerimindikkate
korunmasi alinmasi

e Raflarda kitap olmasi ¢ Kitap okuma saatinin

e Eglenceli bir okul olmasi olmasi

e Okulun bahcesindeoyun alanlarinin
olmasi

e Kurslarin olmasi

¢ Okul bahgesinin biiyiik olmasi
e Projelerinolmasi

¢ Yarismalarin yapilmasi

e Etkinlik alanlarinin
yetersizligi
e Koridorlarda giiriiltii olmasi
e Okul binasinin
eski olmasi
e Konferans
salonunun
bulunmamasi
e Dersliklerin
yetersiz olusu
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Ogretmen Anketi Sonuglart:

TABLO 10: 2019-2023 STRATEJIK PLAN OGRETMEN GORUS VE DEGERLENDIRME ANKET SONUCLARI

giincellerim.

Kesinlikle Katd K Kismen Katdmivorum

Katiliyorum atfityorum ararstzim Katiliyorum armyort
1-Okulumuzda alian kararlar, ¢alisanlarin katilimiyla alinar. 54% 42% 0% 4% 0%
2-Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir. 54% 38% 4% 4% 0%
3-Her tirlii 6dullendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik 46°% 46°% 49, 49 0%
esastir.
4-Kendimi, okulun degerli bir tiyesi olarak gortirtim. 54% 38% 4% 0% 4%
5-Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkan1 tanimaktadur. 38% 38% 12% 12% 0%
6-Okul, teknik arag ve gerec yoniinden yeterli donanima sahiptir. 23% 8% 12% 35% 23%
7—.Qkulda. calisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler 389 50°% 0% 49 8%
diizenlenir.
8-Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir. 54% 27% 15% 0% 4%
9-Okulumuzda yerelde ve toplum tizerinde olumlu etki birakacak 279% 50°% 12% 8%, 42
calismalar yapmaktadir.
1O-Y.onet1c1ler1rr}12, yaratici ve yenilik¢i diistincelerin tiretilmesini 359% 50°% 8% 49, 42
tesvik etmektedir.
11-Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye actk 50°% 429 49 0°% 42
alanlarmu vs. calisanlarla paylasir.
12—Okuluqu§1a sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis 279 359 49 15% 199
yerler yeterlidir.
13-Alanima iligkin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi 387 50% 89 49 0%
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Ogretmen goriis ve degerlendirmeleri anket formunda &grencilerin yazili ifadelerinin okulun olumlu ve olumsuz yonlerinin

siniflandirilmasi

Tablo 11: Ogretmen Anketlerine Gére Okulun Olumlu (Basarili)- Olumsuz(Basarisiz) Yonleri

Ogretmen Goriis ve Degerlendirmeleri Anketinde Ogretmenlerin Yazili olarak ifade Ettikleri

Okulun Olumlu (Basarilt)- Olumsuz(Basarisiz ) Yonleri

Okulumuzun Olumlu(basaril) YénlerinelliskinGorusleriniz.

Okulumuzun Olumsuz (basarisiz)Y6nlerine iliskin Goriisleriniz.

Kurum kiiltiiriiniin yerlesmis olmasi
Okulumuzun yenilik ve gelisimlere acik olmasi
Tercih edilen bir kurum olmasi

Katilime1 bir okul olmasi

Ogretmenler arasinda isbirliginin kuvvetli
olmasi

e Yapilacak calismalarda 6gretmenlerin fikrinin
alinmasi

e Okul binasinin yetersiz olmasi
e Sanatsal ve sosyal etkinliklerin alanlarimin az
olmasi

e Bilimsel projelere katihmin yetersiz olusu

Anket Sonucu: Ogretmenler arasinda bir ayrimcilik yapilmadigi ve alinan kararlarda 6gretmenlerin katitliminin saglandig1 anket

sonucunda goriilmektedir.
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Veli Anketi Sonuclar::

TABLO 12: 2019-2023 STRATEJIK PLAN VELI GORUS VE DEGERLENDIRME ANKET SONUCLARI

Kesinlikle

Kismen

diizenlenmektedir.

Katihyorum Katiliyorum | Kararsizim Katihyorum Katilmiyorum
1—"Ib%"c1ya(§ Fiuydugumda okul calisanlariyla rahatlikla 559 399 49 29 0%
gortisebiliyorum.
2-Bizi ilgilendiren okul duyurularmi zamaninda dgreniyorum. 51% 41% 5% 3% 0%
3-Ogr.enc1mle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti 40°% 48°% 10% 19 19
alabiliyorum.
4-Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate aliniyor. 33% 46% 16% 4% 1%
5—"Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli 549 379 6% 29 1%
yontemler kullanmaktadir.
6-Okulda yabanci kisilere kars: gtivenlik 6nlemleri alinmaktadir. 43% 40% 9% 4% 4%
7-Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda gortislerimiz dikkate almur. 39% 44% 8% 6% 3%
8-}3-01('111 Veli Bllg%lend}rme Sistemi ile okulun internet sayfasin 279% 479 6% 17% 39,
diizenli olarak takip ediyorum.
9-“(;(.).cu"gumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlastigimni 66% 279 39, 49, 0%
diistintiyorum.
10-Okul, teknik arag ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. 15% 39% 24% 16% 6%
11-Okul her zaman temiz ve bakimlidir. 22% 44% 12% 15% 7%
12-Okulun binas1 ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 12% 26% 24% 18% 20%
13-Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler 10% 389 26°% 15% 11%

Anket Sonucu: Velilerin okul calisanlariyla uyumlu olduklar1 ve ihtiya¢ duyduklarinda rahatlikla iletisim kurduklar:

gortilmektedir. Okul binasin yetersizligi ve okul faaliyetleri goriilen eksikliklerdir.
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Tablo 13: Veli Anketlerine Gore Okulun Olumlu (Basarili)- Olumsuz(Basarisiz) Yonleri

Ogrenci Goriis ve Degerlendirmeleri AnketindeVelilerin Yazili olarak Ifade Ettikleri

Okulun Olumlu (Basarili)- Olumsuz(Basarisiz ) Yonleri

Okulumuzun Olumlu(basaril) YénlerinelliskinGorusleriniz.

Okulumuzun Olumsuz (basarisiz)Y6nlerine iliskin Goriisleriniz.

Okulumuzda yeterli miktarda kiiltiirel ve
sanatsal faaliyetler diizenlenmektedir.

Ogrencilerimize ilgili konularda gerekli
rehberlik hizmeti verilmektedir.

Ihtiya¢c duydugumda okulumuz ¢alisanlariyla
rahatlikla goriisiilebilmektedir.

Okulumuz ile ilgi durumlar zamaninda veli ve
ogrencilere duyurulmaktadur.

Okulumuza iletilen sikayetler ve istekler
dikkate alinmaktadur.

Okulumuz 6gretmenleri yenilik¢i ve farkl:
yaklasimlarla ders islemektedir.

Ogretmen ve veli iletisiminin giizel olmasi

Giivenlik 6nlemleri ve 6gretmenlerinin
ilgisinin fazla olmasi

Ogretmenle ihtiya¢ duydugum her zaman
goriisme imkanim var

e Okul binamizin fiziki olarak eski ve yetersizdir.

e Sanatsal ve kiiltiirel ve spor faaliyet alanlarinin
yetersizligi

e Fiziki yetersizlik sebebi ile ISG sartlarinin tam
saglanamayis1
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GZFT (Giiglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

I¢sel Faktorler
Tablo 14: GZFT (Giiclii, Zayif, Firsat, Tehdit) Tablolar:
Giiglii Yonler
Ogrenciler Sinif mevcutlarinin egitim-6gretime elverisli olmasi,
Ogrenci devamsizlik oraninin diisiik olmast,
Disiplin olaymin bulunmamasi.
Calisanlar Kendini gelistiren, gelisime acik ve teknolojiyi kullanan
ogretmenlerin olmasi,
Teknolojik alt yapidan 6gretmenlerin yararlanma diizeylerinin ytiksek olmasi.
Geng ve dinamik bir egitim ¢alisanlarinin bulunmasi.
Veliler Velilerle isbirliginin yapilmasz.

Yenilige ve iletisime agik veli profilinin olmasi.

Bina ve Yerleske

Ogrenci bagma diisen acik alan oraninin yeterli olmasi,

Donanim Teknolojik donanim ve 6gretmenlerin teknolojik birikimlerinin yeterli olmasi.
Ogretmenlere, siniflarda teknolojiyi materyal olarak kullanma firsatinin verilmesi,
Biitce Kaynak cesitliliginin bulunmas:.

Yonetim Siirecleri

Ogretmenler kurulunda alinan kararlarin herkes tarafindan benimsenip uygulanabilmesi,
Yonetim tarafindan kurum kiiltiiriintin olusturulmus olmasti
Okul kararlar1 alinirken paydaslarin goriis ve onerilerinin dikkate alinmasz,

Iletisim Stirecleri

Calisanlarla ikili iletisim kanallarinin agik olmas.

Norm ve Kadrolhtiyact

Okulumuzda yonetici ve 6gretmen normlarmin doluluk oranmin ytiiksek olmasi.
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Zayif Yonler

Ogrenciler Yabanci uyruklu dgrencilerle iletisim de kiilttirel etkilesime maruz kalmalari.
Ogrencilerin okuma aligkanliginin yetersizligi
Ogrencilerimizde cevre ve temizlik bilincinin yetersizligi

Calisanlar Ogretmenlerin mesleki gelisimlerini arttirici faaliyetlerin azhig:

Veliler Okul-veli isbirliginin istenen diizeyde olmamas,

Veli toplantilarina katilimin beklenen diizeyde olmamas:

Velinin asir1 korumacilik anlayisi

Bina ve Yerleske

Okulumuzun fiziki altyapisinin yeterli olmamasi,
Okul gevre diizenlemesinin yetersiz olmasi

Derslik sayisinin yeterli olmamasi.

Donanim

Donanimin eski teknoloji olmast.

Biitce

Ekonomik kaynak yetersizligi,

Yonetim Stirecleri

Rehberlik calismalarinin etkili ve verimli olmamasi.

Yonetici, 6gretmen ve calisanlarin motivasyon ve orgiitsel baghlik diizeylerinin diistik olmasi.

Iletisim Siirecleri

Proje, beceri tiretme potansiyelinin diistik olmasi,

Yabanci uyruklu dgrenciler ve velilerle yasanan iletisim sorunlar1
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Daissal Faktorler

Firsatlar

Politik

Yerel Yonetimin egitim hizmetlerine yonelik duyarliligs,
Cevremizde kurumsal ve bireysel bazda stirekli gelismeyi hedefleyen bilin¢ diizeyinin artiyor

olmasi.
Bakanligimizda; katilimci, planli, gelisimci,  seffaf ve performansa dayali stratejik yonetim”

anlayisina gegme gabalar1

Ekonomik

Okul gevresine eski evlerin yikilarak modern yapilarin yapiliyor olmasi.

Ekonomik durumlari iyi olan velilerin destekleri.

Sosyolojik

Yakin sosyal cevrede ve sehir 6lceginde egitim kurumuna destek olma egiliminin ytiksek olmas,
Toplum nezdinde egitimin geregine; biling ve duyarliliginin

artmasi

Cevremizin ayni sosyal ve kiiltiirel yapiya sahip olmasi.

Teknolojik

Teknolojinin egitim icin faydali olacagi inang.
Egitim kullanilan arac-gereclerde ,teknolojik ekipmanlarda veli iletisimde yeni teknolojilerin

kullanilmasi.

Mevzuat-Yasal

Egitimde stirekli degisen politikalarinin gelistirilmesi.

Egitimde firsat esitligine yonelik alman tedbirlerin her gecen giin daha artirilmasi hususundaki
cabalar

Psikolojik, sosyal ve hatta fiziksel siddetin egitim ve disiplin aracit olarak kullanilmasina son
verilmesi.

Ekolojik

Konum itibariyle, kentlesmenin getirdigi, trafik, giirtiltii, sosyal karmasa gibi olumsuzluklardan
goreli olarak daha az etkilenmesi.

Dogal ortamlarin egitim ortamlarini(okul) olumsuz etkilemesine karsi(soguk-sicak-yagis-ulasim vb.)
teknoloji ve tedbirlerin gelismesi

Tiim toplumlarda artan gevre bilinci
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Tehditler

Politik

Okulun yikilip yeniden yapilacag: ile ilgili diistinceler.

Egitim politikalarinda cok sik degisiklik yapilmasi ve egitimsistemindeki diizenlemelere iliskin
pilot uygulamalarin yetersizligi

Personel Politikalar1 nedeniyle okulumuzda ki destek personel yetersizligi ve bunu telafi

edebilecek hizmet aliminda yasanan kaynak sorunu.

Ekonomik

Sosyal kesimler arasindaki ekonomik ve kiilttirel kopukluklar,

Velilerin sosyo-ekonomik diizeylerindeki farkliliklar.

Egitim ve 6gretimde kullanilan cihaz ve makinelerin ytiksek teknolojilere sahip olmasi nedeniyle
bakim, onarimlarinin pahali olmasi dolayisiyla okullarin maddi yonden zorlanmasi.

Sosyolojik

Giderek yogunluk kazanan ekonomik, sosyal ve kiilttirel tatmin diizeyi diistik niifus
yogunlasmasinin baskisi.

Medyanin (tv, internet, magazin, diziler vb.) 6grenciler tizerinde olumsuz etkilerinin olmasi.
Insanlarin ¢ocuklarinin egitimine yonelik duyarliliklarinin ayni oranda olmamasi

Teknolojik

Teknolojik alt yapinin yenilenememesi.
Stirekli gelisen ve degisen teknolojileri takip etme zorunlulugundan dogan maddi kaynak sorunu.

E-ortamin giivenliginin tam saglanamamasi, yersiz, kotiiye kullanimlari ve yeni gelisen suclar

Mevzuat-Yasal

Stirekli degisen Egitim politikalari.
Mevzuatin acik, anlasilir ve ihtiyaca uygun hazirlanmamas: nedeniyle giincelleme ihtiyacinin

siklikla ortaya ¢ikmasi

Ekolojik

Niifus rejimindeki istikrarsizlik, artan hareketlilik,

Yeni nesillerde cevre bilincine kars1 duyarsizlik.
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Gelisim ve Sorun Alanlar1

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuclarm planin gelecege yonelim bolimii ile

iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve dgretim faaliyetlerine iliskin {i¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde

Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, ogrencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasma iliskin

suregleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve isttihdami da dahil olmak {izere egitim ve

Ogretim siirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiirti, donanim, bina gibi egitim ve

Ogretim stirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim

Egitimde Kalite

Kurumsal Kapasite

Okullasma Orani

Akademik Basar1

Kurumsal Iletisim

Okula Devam/ Devamsizlik

Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel Gelisim

Kurumsal Yonetim

Okula Uyum, Oryantasyon

Sinif Tekrari

Bina ve Yerleske

Ozel Egitime Ihtiyac Duyan Bireyler Istihdam Edilebilirlik ve Donanim
Yonlendirme
Yabanct Ogrenciler Ogretim Yontemleri Temizlik, Hijyen

Hayat Boyu Ogrenme

Ders arag geregleri

Is Guivenligi, Okul Giivenligi

Okul saglig1 ve hijyen

Tasima ve servis
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2.TEMA: EGITiM VE OGRETIMDE KALITE

1

Ogrencilerin becerilerine uygun kaliteli egitim ortami1 olusturulmasi

Ogrenci gelisimini destekleyici rehberlik faaliyetleri

Ogretmenlere ydnelik hizmet ici egitimler

Egitim dgretim siirecinde sanatsal, sportif ve kulttrel faaliyetler

Egitimde farkli yontem ve tekniklerin kullanilmasi

Okul 6ncesi egitimde materyal kullanimi

~NOoO|OT A~ WIN

Egitimi destekleyecek ve gelistirecek projeler gelistirme

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

Kurum i¢i iletisimi gii¢lendirecek etkinlikler yapilmasi

Demokratik yonetim anlayisinin gelistirilmesi

Ogretmenlere yénelik fiziksel alanlarin olusturulmasi

Donanim ve finansal kaynaklarin daha 1yi yonetilmesi

Is giivenligi ve sivil savunma bilincinin olusturulmasi

OO~ |W | IN|F

Servis yolunun giivenliginin saglanmasi
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BOLUM I1I: MISYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Miidirliigiimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda Ogretmenlerimiz, Ogrencilerimiz,
velilerimiz, ¢alisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon,

Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz (st kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmustir.

MISYONUMUZ * @

(D

* Geyve Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi olarak Atatiirk ilke ve inkilaplarina bagli, Cumhuriyet

ilkelerinden 6diin vermeyen, milli ve manevi degerlerimizi benimsemis caliskan, bilgi ve birikimlerini tiim

insanlik yararina kullanan, siirekli kendisini yenileyen, bilgili, saygili ve ozgiiveni gelismis bireyleri

yetistirmek ana gayemizdir.

)
N
ViZYONUMUZ
) o
Topluma ve insanlia yararl,bilgili, donaniml, kendine giivenen, milli deerlerimizi
benimsemis nitelikli saglik ¢calisanlarini topluma kazandirmaktur.
J
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TEMEL DEGERLERIMIiZ

1) inamyoruz ki... Ogrencilerimiz bizim gelecegimizdir ve ok degerlidirler.

2) Milletimizin bekasi,vatanimizin boliinmezligi olmazsa olmazimizdir.

3) Ogrencilerimizin iyi vatandas, iyi insan olmalar1 bas hedefimizdir.

4) Egitimimizin amaci 6grenciyi gelecege hazirlamaktir.

5) Siirekli gelisme diistincesinden hareketle, yaraticilig1 ve yenilikleri destekleriz.

6) Bizim icin karar alma siirecinde katilimcilik, seffaflik ve esitlik esastir.

7) Egitimde kaliteyi 6n planda tutariz.

8) Bilimsellik, cagdaslik, demokratlik ve hukukun tistiinligii temel anlayisimizdir.

9) Bireysel ozgtirliikler vazgegilmezimizdir.

10) Goérevlerimizi yerine getirirken objektiflik ilkesini uygulariz,

11) Tiim iligkilerde insana saygi esasini uygular; calisan ve hizmet alanlarin beklenti duygu ve diisiincelerine deger veririz.
12) Kurumsal ve bireysel gelismenin “Stirekli Egitim ve Iyilestirme” anlayisimin uygulanmast sonucu gergeklesecegine inaniriz ve bu dogrultuda
egitim ve iyilestirme sonuglarini en etkin sekilde degerlendiririz.

13)Ca11§malarda etkililik ve verimliligin ekip calismalariyla saglanacagi anlayisi kabullenilerek ekip calismalarina gereken 6nemi veririz.
14) Kurumsal ve bireysel gelismelerin bilimsel verilerin uygulama hayatina gegirilmesiyle saglanacagina inaniriz.

15) Kurumda calismalarin bilimsel veriler dogrultusunda ve mevzuatina uygun olarak gerceklestirildiginde basar1 saglanacagina inaniriz.
16) Gorev dagilimi ve hizmet sunumunda adil oluruz ve ¢alisanun katkisini tanty1p takdir ederiz.

17) Egitime yapilan yatirim kutsal sayar, her tiirlii destegi veririz.
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERiSiM

Liseler I¢in

Stratejik Hedef 1.1.: Ogrencilerimizin devam durumlarinin artirilmas: saglanacaktir.

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF

GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 | 2021 | 2022 2023
1 14 11

PG.1.1.1 20 giin ve iizeri devamsiz 6grenci orani 18 17 16 >

PG.1.1.2 Okula devami 6zendirecek sosyal-kiiltirel-sportif 5 5 8 9 10 11
faaliyetlerin sayisi

PG.1.1.3 Maddi ve sosyal nedenlerle orgiin egitimi terk etmek %0 %0 %0 % 0 % 0 %0
zorunda kalan 6grenci orant 0 0

PG.1.1.4 Kaynastirma 6grencileri igin agilan Destek Egitim 1 1 1 1 1 1
Odasi sayist
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Eylemler

No

Eylem ifadesi

Eylem Sorumlusu

Eylem Tarihi

Okul faaliyetleri hakkinda bilgilendirmelerin yapilmas1

Mgili miidiir yardimcisi

01Eylul- 20 Eylul

Ekonomik bakimdan dezavantajli olan Ogrencilere burs

< Okul mudrd 01Aralikl- 20 Aralik
saglanmasi ve yardimlagsma fonunun kurulmasi
Okula devami 6zendirecek sosyal-Kiltirel-sportif-sanatsal faaliyetler . Cee . .
diizenlenecektir. Okul mudrd Egitim Ogretim Siiresince
Ogrenciler sektor ile tanistirilacaktir. Okul mudrd Nisan -Mayis aylar1

Destek odasinin agilmast

Okul Rehberlik servisi

01Eylul- 20 Eylil
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TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Stratejik Hedef 2.1.: Ogrencilerin ihtiya¢ duyacag: cagin gereksinimlerini karsilayacak ve yeniklere ayak

uydurmasini saglayacak ¢calismalar gergeklestirilecektir.

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 2021 2022 2023
0 1 2 2
PG.2.1.1 Patent, marka, tasarim, faydali model bagvuru sayisi 0 0
1 1 2 2
PG.2.1.2 Kabul edilen AB proje sayisi 0 1
. 1 1 1 2
PG2.13 Kabul edilen TUBITAK proje sayis1 0 0
PG.2.1.4 Ozel sektor, Universiteler, yerel yonetimler ve 1 1 2 2 2 3
STKler ile yapilan isbirligi protokolii sayisi

Stratejik Hedef 2.2.: Ogrencilerimizin bilimsel, sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetlere katilimlar:

artirillacaktir.
NO PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020  |2021 | 2022 2023
ili Gltd i % % %1 % 12
PG.221 B.|I|mse.l, kiltarel, se'l'rlatsal ve sportif alanlarda en az %5 %6 08 09 010 (]
bir faaliyete katilan 6grenci orani
PG.2.2.2 Okulun spor dallarinda yerel, bolgesel, ulusal ve 3 4 5 5 6 7
uluslararasi aldig1 derece sayist
PG.2.2.3 Yiiksekogretim kurumlarinca diizenlenen bilimsel % 2 % 3 % 4 %5
o v : % 0 %1
etkinliklere katilan 6grenci orani (%)
PG.2.2.4 Yiiksekogretim kurumlari tarafindan diizenlenen 65 70 75 80
- o . 56 60
etkinliklere katilan dgrenci sayisi
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PG.2.2.5 Proje kapsaminda yurt disinda egitime katilan 6grenci 0 0 1 2 3 4
sayisl
Stratejik Hedef 2.3.: Ogrencilerimizin akademik basarilarimin artirilmasi icin etkin cahsmalar yapilacaktir.
No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGES] 2018 | 2019 2020 | 2021 | 2022 2023
PG.231 T}(T smavmda 180 puan ve iizerinde puan alan 19 2114 21,28 22,42 23,56 24.07
Ogrenci orani(%)
" 3 4 5 6
PG.2.32 Ogrenci basina okunan kitap sayist 1 2
PG.2.3.3 Yabanci dil dersi yilsonu puani ortalamasi 60,5 64,1 67,7 71,5 74,9 78,5
%0 %0 %0 %0
PG.234 Sinif tekrar orani (9. Sinif) (%) %0 %0 ° ° ° °
PG.2.35 DYK kurslarma katilan 6grencilerin orani(%) 34,13 36,43 38,7 41,03 43,33 45,63
51,68 52,02 53,25 55,60
PG.2.16 Matematik dersi yi1lsonu puan ortalamasi 51,02 51,56 ' ' ’ '
56,01 56,68 56,80 57,01
PG.2.1.7 Tiirk Dili ve Edebiyati yilsonu puan ortalamasi 55,05 55,18
; 3 4 5 6
PG.2.18 Ogrenci bagina okunan kitap sayisi 1 2
Stratejik Hedef 2.4.: Okulumuza atfedilen deger ve erisim imkdnlart artirilacaktir.
No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 2021 | 2022 2023
" 1 2 3 5
PG.24.1 Ozel burs alan 6grenci sayisi 0 0
PG.2.4.2 Kariyer rehberligi uygulamalarindan yararlanan 54 58 61 65 70 75

Ogrenci sayisi
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Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Qgretrnen egitim 1ht1yag‘ anal.121 yapilmasi ve merkezi ve yerel hizmet Hgili miidiir yardimetst Plan stiresince
ici planlar hakkinda bilgilendirme yapilmasi
Ar-Ge birimi ile isbirligi yapilarak AB projeleri ve diger fon e Plan stiresince

P 2. : . Okul mudrd
kaynaklarinin egitimlerinin verilmesi
Yerel ve ulusal projeler yapilmasi Igili miidiir yardimcisi Plan stiresince
Sektor ziyaretlerinin yapilarak isbirliginin artirilmasi Ilgili miidiir yardimcist Plan stiresince
Atol.y§ ve laboratuvarlarin malzeme ve ekipman ihtiyag okul miidiiri Plan stiresince
analizinin yapilmasi
1 MEM _Ar_-Ge 1_le 1sl_:)1r11g1 yapilarak patent, faydali model okul mudiirii Plan stiresince
seminerlerinin verilmesi
Universite ve STKlarin ziyaret edilmesi Alan sefleri ve 0gretmenleri Flan stiresince
Ogrenci ihtiya¢g analizinin yapilarak talebe gore kuliiplerin okul midiirii Plan siiresince
kurulmasi
2110 Matematik egitiminde &grenci nitelik ve yeterliliklerinin | Ferhat Yigit MACAR-Biisra | Plan siiresince
o yiikseltilmesi i¢in faaliyetler yapilacaktir. ARAR
2111 Tirk Dili ve Edebiyati egitiminde 06grenci nitelik ve|Agah Enes AKKAYA-Gulsiim | Plan siiresince
T yeterliliklerinin yiikseltilmesi i¢in faaliyetler yapilacaktir, AKKAYA
2112 Ogrenci basina okunan kitap sayisinin arttirilmast icin kitap | KGltiir Edebiyat Kultbi  ve | Plan siiresince

okumayi tesvik edici faaliyetler yapilacaktir.

Rehber Ogretmeni
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TEMA 111: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amag 3: Okulumuzun beseri, mali, fiziki ve teknolojik unsurlari ile yonetim ve organizasyonu, egitim ve dgretimin niteligini ve

egitime erisimi yiikseltecek bigimde gelistirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1.: Personelinin niteliklerinin arttirilmasi

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF

GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 | 2021 | 2022 2023
i i gelisi i i %1 % 1 %2 % 22

PG 311 Gergek is ortamlarinda mesleki gelisim faaliyetlerine % 10 % 12 0 15 018 020 0
katilan 6gretmen orani

PG.3.1.2 Bir y1l i¢erisinde Hizmetgi egitime katilan 6gretmen % 10 % 20 % 40 % 48 % 50 % 60
orani 0

PG.3.1.3 Bir yil igerisinde 6gretmen basina diisen hizmet ici 1 15 2 3 4 5
egitim sayisi :

PG.3.14 Bir yil igerisinde ulusal ve uluslararasi projelere %0 %0 %1 % 2 %3 % 4

katilan 6gretmen orani
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Stratejik Hedef 3.2.: Atolye ve laboratuvarlarin fiziki altyapilar: giiclendirilecektir.

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 | 2021 | 2022 2023
PG.3.2.1 Yeni agilan atolye ve laboratuvar sayisi 0 0 0 0 0 0
PG.3.2.2 Sektor ve diger kurumlarla yapilan igbirligi protokol 1 1 1 5 3 3
sayl1st
PG.3.2.3 Kabul edilmis Sosyal Destek Proje sayisi 0 0 0 1 2 3
PG.3.24 Doner sermayeden aktarilacak payin orani 0 0 0 0 0 0
PG.3.25 Atélye ve laboratuvarlarda kullanilmak iizere alinan 10 12 15 20 o5 28
demirbas sayis1
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
1 Yeni atolye ve laboratuar agilmasi i¢in ¢alismalar yapilacaktir. Alan sefi ve Alan 6gretmenleri Plan siiresince
) Sektorle ve diger kurumlarla isbirligi ve protokol gortismeleri Ilgili Miidiir Yrd Plan siiresince
yapilacaktir.
3 Sosyal Destek Projelerinin artirilmasi saglanacaktir. Tgili Miidiir Yrd Plan stiresince
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No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
4 Atolye ve laboratuarlarin donanim ihtiyaci belirlenecektir. Alansefi Plan stiresince
5 Doner sermaye gelirlerinin artirilmasi igin ¢alismalar yapilacaktir. Doner sermayesi yoktur

V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

Genel Bitge

108000

120000

150000

537000

Valilikler ve Belediyelerin Katkisi - -

Diger (Okul Aile Birlikleri) 10000 11000

11000

14000

15000

62,000

MO RIANRRZ) 96000

119000

134000

165000

599000
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VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme c¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak

ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim midiirliigii ve Bakanlik denetim ve
kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulartyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir dnceki ayda
yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriisiiliip karara baglanacaktir.
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Yukarida sunulan Geyve Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Mudtirlugu 2019-2023 Yili Stratejik Plan1 35 (Otuz bes) sahifeden

ibaret olup, tarafimizdan incelenmis ve imza altina alinmustr.

Metin CIL
Okul Mudurt
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