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Geçmişten günümüze gelirken var olan üreticiliğin getirdiği teknolojik ve sosyal anlamda gelişmişliğin ulaştığı hız, artık kaçınılmazları da önümüze sererek kendini 

göstermektedir. Güçlü ekonomik ve sosyal yapı, güçlü bir ülke olmanın ve tüm değişikliklerde dimdik ayakta durabilmenin kaçınılmazlığı da oldukça büyük önem 

taşımaktadır. Gelişen ve sürekliliği izlenebilen, bilgi ve planlama temellerine dayanan güçlü bir yaşam standardı ve ekonomik yapı; stratejik amaçlar, hedefler ve planlanmış 

zaman diliminde gerçekleşecek uygulama faaliyetleri ile oluşabilmektedir. 

                Okulumuz misyon, vizyon ve stratejik planını ilk olarak 2000 yılında belirlemiştir. Okulumuz, daha iyi bir eğitim seviyesine ulaşmak düşüncesiyle sürekli 

yenilenmeyi ve kalite kültürünü kendisine ilke edinmeyi amaçlamaktadır. 

                Kalite kültürü oluşturmak için eğitim ve öğretim başta olmak üzere insan kaynakları ve kurumsallaşma, sosyal faaliyetler,  alt yapı, toplumla ilişkiler ve kurumlar 

arası ilişkileri kapsayan 2019-2023 stratejik planı hazırlanmıştır. 

                Büyük önder Atatürk’ü örnek alan bizler; Çağa uyum sağlamış, çağı yönlendiren gençler yetiştirmek için kurulan okulumuz, geleceğimiz teminatı olan 

öğrencilerimizi daha iyi imkanlarla yetiştirip, düşünce ufku ve yenilikçi ruhu açık Türkiye Cumhuriyetinin çıtasını daha yükseklere taşıyan bireyler olması için öğretmenleri ve 

idarecileriyle özverili bir şekilde tüm azmimizle çalışmaktayız. 

                Geyve Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi olarak en büyük amacımız yalnızca Meslek Lisesi mezunu gençler yetiştirmek değil, girdikleri her türlü ortamda 

çevresindekilere ışık tutan, hayata hazır, hayatı aydınlatan, bizleri daha da ileriye götürecek gençler yetiştirmektir. İdare ve öğretmen kadrosuyla bizler çağa ayak uydurmuş, 

yeniliklere açık, Türkiye Cumhuriyetini daha da yükseltecek gençler yetiştirmeyi ilke edinmiş bulunmaktayız. 

Geyve Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesinin stratejik planlama çalışmasına önce durum tespiti,  yani okulun SWOT analizi yapılarak başlanmıştır. Daha sonra SWOT 

sonuçlarına göre stratejik planlama aşamasına geçilmiştir. Bu süreçte okulun amaçları, hedefleri, hedeflere ulaşmak için gerekli stratejiler, eylem planı ve sonuçta başarı veya 

başarısızlığın göstergeleri ortaya konulmuştur. Denilebilir ki SWOT analizi bir kilometre taşıdır, okulumuzun bugün ki resmidir ve stratejik planlama ise bugünden yarına 

nasıl hazırlanmamız gerektiğine dair kalıcı bir belgedir. 

                 Stratejik Plan' da belirlenen hedeflerimizi ne ölçüde gerçekleştirdiğimiz, plan dönemi içindeki her yılsonunda gözden geçirilecek ve gereken revizyonlar yapılacaktır. 

Geyve Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Stratejik Planının da belirtilen amaç ve hedeflere ulaşmamızda, okulumuzun gelişme ve kurumsallaşma süreçlerine önemli katkılar 

sağlayacağını düşünmekteyiz. 

Katılımcı yöntemlerle beş yıllık plan hazırlandığı ve her bir yıllık uygulama için gelişim planı hazırlanarak yapılan bu planın hazırlanmasında emeği geçen Stratejik Plan 

Ekibi’ne teşekkür ederim. 

         Metin ÇİL 

                Okul Müdürü 
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BÖLÜM I: GİRİŞ ve PLAN HAZIRLIK SÜRECİ 

2019-2023 dönemi stratejik plan hazırlanması süreci Üst Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin oluşturulması ile başlamıştır. Ekip tarafından 

oluşturulan çalışma takvimi kapsamında ilk aşamada durum analizi çalışmaları yapılmış ve durum analizi aşamasında paydaşlarımızın plan 

sürecine aktif katılımını sağlamak üzere paydaş anketi, toplantı ve görüşmeler yapılmıştır. 

 Durum analizinin ardından geleceğe yönelim bölümüne geçilerek okulumuzun amaç, hedef, gösterge ve eylemleri belirlenmiştir. 

Çalışmaları yürüten ekip ve kurul bilgileri altta verilmiştir. 

STRATEJİK PLAN ÜST KURULU 

 

Üst Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri 

Adı Soyadı Unvanı Adı Soyadı Unvanı 

Metin ÇİL OKUL MÜDÜRÜ Sezgin KAYA  MÜDÜR YRD 

Sezgin KAYA  MÜDÜR YRD Ağah Enes AKKAYA  ÖĞRETMEN 

Zülal ORHAN  MÜDÜR YRD Seyyid Birdal İLBAŞ  ÖĞRETMEN 

Şeref BULUT  ÖĞRETMEN Gülçin KALAYCI  ÖĞRETMEN 

Medet BULUT 

 
OK. AİLE.B. Y. KR. Ü. Mücella TUFANOĞLU 

ÖĞRENCİ VELİSİ 

  Kadir DÖNMEZ ÖĞRENCİ VELİSİ 
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BÖLÜM II: DURUM ANALİZİ 

 

Okulun Kısa Tanıtımı 

 

Sağlık Bakanlığı Sağlık Eğitimi Genel Müdürlüğüne Bağlı 1990 – 1991  Öğretim yılında “GEYVE SAĞLIK MESLEK LİSESİ” 

adıyla Geyve Belediyesi 3. katında 2 sınıf (48 Öğrencisi)  3 kadrolu öğretmeni ile öğretime açılmıştır. İki yıl sonra Geyve İlköğretim 

Binasının zemin katına taşınmış. Şu anda 2002 yılında köy hizmetleri şantiye binası olarak yapılan ve sonradan okulumuza tahsis 

edilen binada eğitim ve öğretim faaliyetine devam etmektedir.   

2010 yılında okulumuzun adı Geyve Anadolu Sağlık Meslek Lisesi, 2014 yılında ise GEYVE MESLEKİ VE TEKNİK ANADOLU 

LİSESİ olarak değişmiştir. 2018 yılında yapılan son değişiklikle beraber 9. sınıf öğrenci kontenjanı da 34 tür. Okulumuzda zaman 

zaman Tıbbi Sekreterlik alanında da eğitim verilmesine rağmen, okulun kuruluş aşamasından itibaren Hemşirelik alanı her daim 

varlığını sürdürmüştür.  2014-2015 eğitim öğretim yılından itibaren Hemşirelik alanı yerine Sağlık Hizmetleri Alanı getirilmiş ve 

Hemşire Yardımcılığı, Ebe Yardımcılığı ve Sağlık Bakım Teknisyenliği dalında eğitim verilmeye başlanmıştır.   

 Okulumuz 22 dönemdir mezun vermektedir. 17 Ağustos 1999 sonrasında okulumuzda eğitim öğretime ara verilmek 

durumunda kalınmış ve 2000 ile 2001 yıllarında mezun verilememiştir. Şu ana kadar mezun ettiğimiz 581 öğrencimiz ülkemizin 

çeşitli sağlık kuruluşlarında hizmet vermektedir. 

2019-2020 eğitim öğretim yılında 189 öğrencimiz,  3 idareci ve 14 kadrolu öğretmenimizle eğitim öğretim sürecine devam 

etmekteyiz. 
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Okulun Mevcut Durumu: Temel İstatistikler 

Okul Künyesi 

Okulumuzun temel girdilerine ilişkin bilgiler altta yer alan okul künyesine ilişkin tabloda yer almaktadır. 

 

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Künyesi 

İli:SAKARYA İlçesi:GEYVE 

Adres: ORHANİYE MAH.1301.SOKAK NO 12 GEYVE Coğrafi Konum (link)*: 

http://geyvesml.meb.k12.tr/meb_iys_dosyalar/54/

03/963260/dosyalar/2019_03/08103554_COYRAFY_

KONUM_-GEYVE_MTAL.docx 

Telefon Numarası:  02645170043 Faks Numarası: 02645170013 

e- Posta Adresi: 
963260@meb.k12.tr 

 
Web sayfası adresi: geyvesml.meb.k12.tr 

Kurum Kodu: 963260 Öğretim Şekli: Tam Gün 

Okulun Hizmete Giriş Tarihi :1990 Toplam Çalışan Sayısı* 27 

Öğrenci Sayısı: 

Kız 123 

Öğretmen 

Sayısı 

Kadın 11 

Erkek 66 Erkek 8 

Toplam 189 Toplam 19 

Derslik Başına Düşen Öğrenci Sayısı :32 Şube Başına Düşen Öğrenci Sayısı :24 

Öğretmen Başına Düşen Öğrenci Sayısı :10 Şube Başına 30’dan Fazla Öğrencisi Olan Şube Sayısı :1 

Öğrenci Başına Düşen Toplam Gider Miktarı* 432 TL Öğretmenlerin Kurumdaki Ortalama Görev Süresi 3,5 YIL 

 

mailto:963260@meb.k12.tr
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Okulumuzun çalışanlarına ilişkin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmiştir. 

Çalışan Bilgileri Tablosu* 

Unvan* Erkek Kadın Toplam 

Okul Müdürü ve Müdür Yardımcısı 2 1 3 

Sınıf Öğretmeni - - - 

Branş Öğretmeni 11 8 19 

Rehber Öğretmen 1 - 1 

İdari Personel 1 - 1 

Yardımcı Personel 1 1 2 

Güvenlik Personeli 1 - 1 

Toplam Çalışan Sayıları 17 10 27 
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Okulumuz Bina ve Alanları 

 Okulumuzun binası ile açık ve kapalı alanlarına ilişkin temel bilgiler altta yer almaktadır. 

Okul Yerleşkesine İlişkin Bilgiler  

Okul Bölümleri* Özel Alanlar Var Yok 

Okul Kat Sayısı 1 Çok Amaçlı Salon Var  

Derslik Sayısı 6 Çok Amaçlı Saha Var  

Derslik Alanları (m2) 33,075 m2 Kütüphane Var  

Kullanılan Derslik Sayısı 6 Fen Laboratuvarı  Yok 

Şube Sayısı 8 Bilgisayar Laboratuvarı  Yok 

İdari Odaların Alanı (m2) 57,75 m2 İş Atölyesi  Yok 

Öğretmenler Odası (m2) 31,36 m2 Beceri Atölyesi  Yok 

Okul Oturum Alanı (m2) 680 m2 Pansiyon  Yok 

Okul Bahçesi (Açık Alan)(m2) 8435 m2    

Okul Kapalı Alan (m2) 680 m2    

Sanatsal, bilimsel ve sportif amaçlı toplam alan (m2) 63 m2    

Kantin (m2) 80  m2    

Tuvalet Sayısı 4    

Diğer (………….)     
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Sınıf ve Öğrenci Bilgileri 

 Okulumuzda yer alan sınıfların öğrenci sayıları alttaki tabloda verilmiştir. 
 

Sınıf           : Kız          : Erkek          : TOPLAM 

9/A 11 9 20 

9/B 14 6 20 

10/A 16 9 25 

10/B 16 9 25 

11/A 12 3 15 

11/B 8 0 8 

11/C 11 11 22 

12/A 23 4 27 

12/B 12 15 27 

TOPLAM 123 66 189 
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Donanım ve Teknolojik Kaynaklarımız 

Teknolojik kaynaklar başta olmak üzere okulumuzda bulunan çalışır durumdaki donanım malzemesine ilişkin bilgiye alttaki tabloda yer 

verilmiştir. 

 

Teknolojik Kaynaklar Tablosu 

 

Akıllı Tahta Sayısı 8 TV Sayısı 3 

Masaüstü Bilgisayar Sayısı 6 Yazıcı Sayısı 7 

Taşınabilir Bilgisayar Sayısı 15 Fotokopi Makinesi  Sayısı 2 

Projeksiyon Sayısı 1 İnternet Bağlantı Hızı 300 Mb/s 

Gelir ve Gider Bilgisi 

Okulumuzun genel bütçe ödenekleri, okul aile birliği gelirleri ve diğer katkılarda dâhil olmak üzere gelir ve giderlerine ilişkin son iki yıl 

gerçekleşme bilgileri alttaki tabloda verilmiştir. 

Yıllar Gelir Miktarı Gider Miktarı 

2018 28,200 28,200 

2019 

 

39,200 39,200 
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PAYDAŞ ANALİZİ 

Kurumumuzun temel paydaşları öğrenci, veli ve öğretmen olmakla birlikte eğitimin dışsal etkisi nedeniyle okul çevresinde etkileşim 

içinde olunan geniş bir paydaş kitlesi bulunmaktadır. Paydaşlarımızın görüşleri anket, toplantı, dilek ve istek kutuları, elektronik ortamda iletilen 

önerilerde dâhil olmak üzere çeşitli yöntemlerle sürekli olarak alınmaktadır. 

 

 

 

Şekil 1: Paydaş Analizi 

Paydaş anketlerine ilişkin ortaya çıkan temel sonuçlara altta yer verilmiştir:  

Geyve Mesleki Ve Teknik Anadolu Lisesi İdaresi  02/01/2019- 05/02/2019 tarihleri arasında yapılan paydaş anketi sonuçları: 
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Tablo 8: 2019-2023 STRATEJİK PLAN ÖĞRENCİ GÖRÜŞ VE DEĞERLENDİRME ANKET SONUÇLARI 

  
Kesinlikle 

Katılıyorum 
Katılıyorum Kararsızım 

Kısmen 
Katılıyorum 

Katılmıyorum 

1-Öğretmenlerimle ihtiyaç duyduğumda rahatlıkla 
görüşebilirim. 

69% 27% 3% 1% 0% 

2-Okul müdürü ile ihtiyaç duyduğumda rahatlıkla 
konuşabiliyorum. 

46% 38% 8% 8% 1% 

3-Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum. 40% 37% 9% 5% 9% 

4-Okula ilettiğimiz öneri ve isteklerimiz dikkate alınır. 42% 35% 19% 3% 1% 

5-Okulda kendimi güvende hissediyorum. 59% 33% 4% 3% 1% 

6-Okulda öğrencilerle ilgili alınan kararlarda bizlerin görüşleri 
alınır. 

46% 35% 14% 3% 3% 

7-Öğretmenler yeniliğe açık olarak derslerin işlenişinde çeşitli 
yöntemler kullanmaktadır. 

57% 35% 8% 0% 0% 

8-Derslerde konuya göre uygun araç gereçler kullanılmaktadır. 61% 32% 6% 0% 2% 

9-Teneffüslerde ihtiyaçlarımı giderebiliyorum. 62% 30% 8% 1% 0% 

10-Okulun içi ve dışı temizdir. 40% 30% 13% 8% 9% 

11-Okulun binası ve diğer fiziki mekânlar yeterlidir. 34% 22% 20% 8% 17% 

12-Okul kantininde satılan malzemeler sağlıklı ve güvenlidir. 16% 28% 38% 8% 10% 

13-Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kültürel faaliyetler 
düzenlenmektedir. 

39% 31% 15% 11% 4% 

 

Anket Sonucu: Öğrencilerimiz büyük bir kısmı idareyle ve öğretmenlerle iletişimde bir sıkıntı yaşamamakta olup sorunlarını 

rahatlıkla karşı tarafa aktarabilmektedirler. Sanatsal ve kültürel alanda öğrencilerin faaliyetler konusunda memnun olduğu 

görülmektedir. Okul kantininin sağlıklı olduğu konusunda kaygılar mevcuttur. 
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Öğrenci görüş ve değerlendirmeleri anket formunda öğrencilerin yazılı ifadelerinin okulun olumlu ve olumsuz yönlerinin 

sınıflandırılması 

Tablo 9: Öğrenci Anketlerine Göre Okulun Olumlu (Başarılı)- Olumsuz(Başarısız) Yönleri 

Öğrenci Görüş ve Değerlendirmeleri Anketinde Öğrencilerin Yazılı olarak İfade Ettikleri  

Okulun Olumlu (Başarılı)- Olumsuz(Başarısız ) Yönleri 

Okulumuzun Olumlu(başarılı) YönlerineİlişkinGörüşleriniz. Okulumuzun Olumsuz 

(başarısız)Yönlerine İlişkin 

Görüşleriniz. 

• Okulun düzenli olması 
• Okulda kantin olması 

• Okulu temizleyenlerin olması 

• Okulda yapılan etkinlikler 

• Okulda eğlenceli öğütler verilmesi 
• Okulun güvenli olması 
• Okul temiz olduğu için hastalıklardan 

korunması 

• Raflarda kitap olması 

• Eğlenceli bir okul olması 

• Okulun bahçesindeoyun alanlarının  
olması 

• Kursların olması 

• Okul bahçesinin büyük olması 

• Projelerinolması 

• Yarışmaların yapılması 
 

 

• Okulda çeşitli sanatsal ve 
sosyal faaliyetlerin yapılması 

• Öğretmenlerin çok iyi 
davranması 

• Bahçeningüvenli olması 

• Görüşlerimindikkate 
alınması 

• Kitap okuma saatinin 
olması 
 

• Etkinlik alanlarının 
yetersizliği 

• Koridorlarda gürültü olması 

• Okul binasının 
eski olması  

• Konferans 
salonunun 
bulunmaması 

• Dersliklerin 
yetersiz oluşu 
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Öğretmen Anketi Sonuçları: 

TABLO 10: 2019-2023 STRATEJİK PLAN ÖĞRETMEN GÖRÜŞ VE DEĞERLENDİRME ANKET SONUÇLARI 

  
Kesinlikle 

Katılıyorum 
Katılıyorum Kararsızım 

Kısmen 
Katılıyorum 

Katılmıyorum 

1-Okulumuzda alınan kararlar, çalışanların katılımıyla alınır. 54% 42% 0% 4% 0% 

2-Kurumdaki tüm duyurular çalışanlara zamanında iletilir. 54% 38% 4% 4% 0% 

3-Her türlü ödüllendirmede adil olma, tarafsızlık ve objektiflik 
esastır. 

46% 46% 4% 4% 0% 

4-Kendimi, okulun değerli bir üyesi olarak görürüm. 54% 38% 4% 0% 4% 

5-Çalıştığım okul bana kendimi geliştirme imkânı tanımaktadır. 38% 38% 12% 12% 0% 

6-Okul, teknik araç ve gereç yönünden yeterli donanıma sahiptir. 23% 8% 12% 35% 23% 

7-Okulda çalışanlara yönelik sosyal ve kültürel faaliyetler 
düzenlenir. 

38% 50% 0% 4% 8% 

8-Okulda öğretmenler arasında ayrım yapılmamaktadır. 54% 27% 15% 0% 4% 

9-Okulumuzda yerelde ve toplum üzerinde olumlu etki bırakacak 
çalışmalar yapmaktadır. 

27% 50% 12% 8% 4% 

10-Yöneticilerimiz, yaratıcı ve yenilikçi düşüncelerin üretilmesini 
teşvik etmektedir. 

35% 50% 8% 4% 4% 

11-Yöneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyileştirmeye açık 
alanlarını vs. çalışanlarla paylaşır. 

50% 42% 4% 0% 4% 

12-Okulumuzda sadece öğretmenlerin kullanımına tahsis edilmiş 
yerler yeterlidir. 

27% 35% 4% 15% 19% 

13-Alanıma ilişkin yenilik ve gelişmeleri takip eder ve kendimi 
güncellerim. 

38% 50% 8% 4% 0% 
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Öğretmen görüş ve değerlendirmeleri anket formunda öğrencilerin yazılı ifadelerinin okulun olumlu ve olumsuz yönlerinin 

sınıflandırılması 

Tablo 11: Öğretmen Anketlerine Göre Okulun Olumlu (Başarılı)- Olumsuz(Başarısız) Yönleri 

Öğretmen Görüş ve Değerlendirmeleri Anketinde Öğretmenlerin Yazılı olarak İfade Ettikleri 

Okulun Olumlu (Başarılı)- Olumsuz(Başarısız ) Yönleri 

Okulumuzun Olumlu(başarılı) YönlerineİlişkinGörüşleriniz. Okulumuzun Olumsuz (başarısız)Yönlerine İlişkin Görüşleriniz. 

 

• Kurum kültürünün yerleşmiş olması 

• Okulumuzun yenilik ve gelişimlere açık olması 

• Tercih edilen bir kurum olması 

• Katılımcı bir okul olması  

• Öğretmenler arasında işbirliğinin kuvvetli 

olması 

• Yapılacak çalışmalarda öğretmenlerin fikrinin 

alınması 

 

 

 

 

 

• Okul binasının yetersiz olması  

• Sanatsal ve sosyal etkinliklerin alanlarının az 

olması 

• Bilimsel projelere katılımın yetersiz oluşu 

 

 

 

Anket Sonucu: Öğretmenler arasında bir ayrımcılık yapılmadığı ve alınan kararlarda öğretmenlerin katılımının sağlandığı anket 

sonucunda görülmektedir. 
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Veli Anketi Sonuçları: 

TABLO 12: 2019-2023 STRATEJİK PLAN VELİ GÖRÜŞ VE DEĞERLENDİRME ANKET SONUÇLARI 

  

Kesinlikle 
Katılıyorum 

Katılıyorum Kararsızım 
Kısmen 
Katılıyorum 

Katılmıyorum 

1-İhtiyaç duyduğumda okul çalışanlarıyla rahatlıkla 
görüşebiliyorum. 

55% 39% 4% 2% 0% 

2-Bizi ilgilendiren okul duyurularını zamanında öğreniyorum.  51% 41% 5% 3% 0% 

3-Öğrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti 
alabiliyorum. 

40% 48% 10% 1% 1% 

4-Okula ilettiğim istek ve şikâyetlerim dikkate alınıyor.  33% 46% 16% 4% 1% 

5-Öğretmenler yeniliğe açık olarak derslerin işlenişinde çeşitli 
yöntemler kullanmaktadır. 

54% 37% 6% 2% 1% 

6-Okulda yabancı kişilere karşı güvenlik önlemleri alınmaktadır.  43% 40% 9% 4% 4% 

7-Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda görüşlerimiz dikkate alınır.  39% 44% 8% 6% 3% 

8-E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasını 
düzenli olarak takip ediyorum. 

27% 47% 6% 17% 3% 

9-Çocuğumun okulunu sevdiğini ve öğretmenleriyle iyi anlaştığını 
düşünüyorum. 

66% 27% 3% 4% 0% 

10-Okul, teknik araç ve gereç yönünden yeterli donanıma sahiptir. 15% 39% 24% 16% 6% 

11-Okul her zaman temiz ve bakımlıdır. 22% 44% 12% 15% 7% 

12-Okulun binası ve diğer fiziki mekânlar yeterlidir. 12% 26% 24% 18% 20% 

13-Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kültürel faaliyetler 
düzenlenmektedir. 

10% 38% 26% 15% 11% 

Anket Sonucu: Velilerin okul çalışanlarıyla uyumlu oldukları ve ihtiyaç duyduklarında rahatlıkla iletişim kurdukları 

görülmektedir. Okul binasını yetersizliği ve okul faaliyetleri görülen eksikliklerdir. 
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Tablo 13: Veli Anketlerine Göre Okulun Olumlu (Başarılı)- Olumsuz(Başarısız) Yönleri 

Öğrenci Görüş ve Değerlendirmeleri AnketindeVelilerin Yazılı olarak İfade Ettikleri  

Okulun Olumlu (Başarılı)- Olumsuz(Başarısız ) Yönleri 

Okulumuzun Olumlu(başarılı) YönlerineİlişkinGörüşleriniz. Okulumuzun Olumsuz (başarısız)Yönlerine İlişkin Görüşleriniz. 

 

• Okulumuzda yeterli miktarda kültürel ve 
sanatsal faaliyetler düzenlenmektedir. 

• Öğrencilerimize ilgili konularda gerekli 
rehberlik hizmeti verilmektedir. 

• İhtiyaç duyduğumda okulumuz çalışanlarıyla 
rahatlıkla görüşülebilmektedir. 

• Okulumuz ile ilgi durumlar zamanında veli ve 
öğrencilere duyurulmaktadır. 

• Okulumuza iletilen şikayetler ve istekler 
dikkate alınmaktadır. 

• Okulumuz öğretmenleri yenilikçi ve farklı 
yaklaşımlarla ders işlemektedir. 

• Öğretmen ve veli iletişiminin güzel olması 

• Güvenlik önlemleri ve öğretmenlerinin 
ilgisinin fazla olması 

• Öğretmenle ihtiyaç duyduğum her zaman 
görüşme imkanım var 
 

 

 

 

 

1.  

• Okul binamızın fiziki olarak eski ve yetersizdir. 

• Sanatsal ve kültürel ve spor faaliyet alanlarının 
yetersizliği 

• Fiziki yetersizlik sebebi ile İSG şartlarının tam 
sağlanamayışı 
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GZFT (Güçlü, Zayıf, Fırsat, Tehdit) Analizi 

 

İçsel Faktörler 

Tablo 14: GZFT (Güçlü, Zayıf, Fırsat, Tehdit) Tabloları 

Güçlü Yönler 

Öğrenciler • Sınıf mevcutlarının eğitim-öğretime elverişli olması,  

• Öğrenci devamsızlık oranının düşük olması, 

• Disiplin olayının bulunmaması. 

Çalışanlar • Kendini   geliştiren,   gelişime  açık  ve  teknolojiyi   kullanan 

• öğretmenlerin olması, 

• Teknolojik alt yapıdan öğretmenlerin yararlanma düzeylerinin yüksek olması.  

• Genç ve dinamik bir eğitim çalışanlarının bulunması. 

Veliler • Velilerle işbirliğinin yapılması. 

• Yeniliğe ve iletişime açık veli profilinin olması. 

Bina ve Yerleşke • Öğrenci başına düşen açık alan oranının yeterli olması, 

Donanım • Teknolojik donanım ve öğretmenlerin teknolojik birikimlerinin yeterli olması. 

• Öğretmenlere, sınıflarda teknolojiyi materyal olarak kullanma fırsatının verilmesi, 

Bütçe • Kaynak çeşitliliğinin bulunması. 

Yönetim Süreçleri • Öğretmenler kurulunda alınan kararların herkes tarafından benimsenip uygulanabilmesi, 

• Yönetim tarafından kurum kültürünün oluşturulmuş olması 

• Okul kararları alınırken paydaşların görüş ve önerilerinin dikkate alınması, 

İletişim Süreçleri • Çalışanlarla ikili iletişim kanallarının açık olması. 

Norm ve Kadroİhtiyacı • Okulumuzda yönetici ve öğretmen normlarının doluluk oranının yüksek olması. 
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Zayıf Yönler 

Öğrenciler • Yabancı uyruklu öğrencilerle iletişim de kültürel etkileşime maruz kalmaları. 

• Öğrencilerin okuma alışkanlığının yetersizliği 

• Öğrencilerimizde çevre ve temizlik bilincinin yetersizliği 

Çalışanlar • Öğretmenlerin mesleki gelişimlerini arttırıcı faaliyetlerin azlığı 

Veliler • Okul-veli işbirliğinin istenen düzeyde olmaması, 

• Veli toplantılarına katılımın beklenen düzeyde olmaması 

• Velinin aşırı korumacılık anlayışı 

Bina ve Yerleşke • Okulumuzun fiziki altyapısının yeterli olmaması, 

• Okul çevre düzenlemesinin yetersiz olması 

• Derslik sayısının yeterli olmaması. 

Donanım • Donanımın eski teknoloji olması. 

Bütçe • Ekonomik kaynak yetersizliği, 

Yönetim Süreçleri • Rehberlik çalışmalarının etkili ve verimli olmaması. 

• Yönetici, öğretmen ve çalışanların motivasyon ve örgütsel bağlılık düzeylerinin düşük olması. 

İletişim Süreçleri • Proje, beceri üretme potansiyelinin düşük olması, 

• Yabancı uyruklu öğrenciler ve velilerle yaşanan iletişim sorunları 
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Dışsal Faktörler  

Fırsatlar 

Politik • Yerel Yönetimin eğitim hizmetlerine yönelik duyarlılığı, 

• Çevremizde kurumsal  ve  bireysel  bazda  sürekli  gelişmeyi hedefleyen bilinç düzeyinin artıyor 

olması. 

• Bakanlığımızda; katılımcı, planlı, gelişimci, şeffaf ve performansa dayalı stratejik yönetim” 

anlayışına geçme çabaları 

Ekonomik • Okul çevresine eski evlerin yıkılarak modern yapıların yapılıyor olması. 

• Ekonomik durumları iyi olan velilerin destekleri. 

Sosyolojik • Yakın sosyal çevrede ve şehir ölçeğinde eğitim kurumuna destek olma eğiliminin yüksek olması, 

• Toplum nezdinde eğitimin gereğine; bilinç ve duyarlılığının 

• artması 

• Çevremizin aynı sosyal ve kültürel yapıya sahip olması. 

Teknolojik • Teknolojinin eğitim için faydalı olacağı inanç. 

• Eğitim kullanılan araç-gereçlerde ,teknolojik ekipmanlarda veli iletişimde yeni teknolojilerin 

kullanılması. 

Mevzuat-Yasal • Eğitimde sürekli değişen politikalarının geliştirilmesi. 

• Eğitimde fırsat eşitliğine yönelik alınan tedbirlerin her geçen gün daha artırılması hususundaki 
çabalar 

• Psikolojik, sosyal ve hatta fiziksel şiddetin eğitim ve disiplin aracı olarak kullanılmasına son 
verilmesi. 

Ekolojik • Konum itibariyle, kentleşmenin getirdiği, trafik, gürültü, sosyal karmaşa gibi olumsuzluklardan 
göreli olarak daha az etkilenmesi. 

• Doğal ortamların eğitim ortamlarını(okul) olumsuz etkilemesine karşı(soğuk-sıcak-yağış-ulaşım vb.) 
teknoloji ve tedbirlerin gelişmesi 

• Tüm toplumlarda artan çevre bilinci 
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Tehditler 

Politik • Okulun yıkılıp yeniden yapılacağı ile ilgili düşünceler. 

• Eğitim politikalarında çok sık değişiklik yapılması ve eğitimsistemindeki düzenlemelere ilişkin 

pilot uygulamaların yetersizliği 

• Personel Politikaları nedeniyle okulumuzda ki destek personel yetersizliği ve bunu telafi 

edebilecek hizmet alımında yaşanan kaynak sorunu. 

Ekonomik • Sosyal kesimler arasındaki ekonomik ve kültürel kopukluklar, 

• Velilerin sosyo-ekonomik düzeylerindeki farklılıklar. 

• Eğitim ve öğretimde kullanılan cihaz ve makinelerin yüksek teknolojilere sahip olması nedeniyle 
bakım, onarımlarının pahalı olması dolayısıyla okulların maddi yönden zorlanması. 

Sosyolojik • Giderek yoğunluk kazanan ekonomik, sosyal ve kültürel tatmin düzeyi düşük nüfus 
yoğunlaşmasının baskısı. 

• Medyanın (tv, internet, magazin, diziler vb.) öğrenciler üzerinde olumsuz etkilerinin olması. 

• İnsanların  çocuklarının  eğitimine  yönelik  duyarlılıklarının  aynı oranda olmaması 

Teknolojik • Teknolojik alt yapının yenilenememesi. 

• Sürekli gelişen ve değişen teknolojileri takip etme zorunluluğundan doğan maddi kaynak sorunu. 

• E-ortamın güvenliğinin tam sağlanamaması, yersiz, kötüye kullanımları ve yeni gelişen suçlar 

Mevzuat-Yasal • Sürekli değişen Eğitim politikaları. 

• Mevzuatın açık, anlaşılır ve ihtiyaca uygun hazırlanmaması nedeniyle güncelleme ihtiyacının 

sıklıkla ortaya çıkması 

Ekolojik • Nüfus rejimindeki istikrarsızlık, artan hareketlilik, 

• Yeni nesillerde çevre bilincine karşı duyarsızlık. 
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Gelişim ve Sorun Alanları 

Gelişim ve sorun alanları analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya çıkan sonuçların planın geleceğe yönelim bölümü ile 

ilişkilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gösterge ve eylemlerin belirlenmesi sağlanmaktadır.  

Gelişim ve sorun alanları ayrımında eğitim ve öğretim faaliyetlerine ilişkin üç temel tema olan Eğitime Erişim, Eğitimde 

Kalite ve kurumsal Kapasite kullanılmıştır. Eğitime erişim, öğrencinin eğitim faaliyetine erişmesi ve tamamlamasına ilişkin 

süreçleri; Eğitimde kalite, öğrencinin akademik başarısı, sosyal ve bilişsel gelişimi ve istihdamı da dâhil olmak üzere eğitim ve 

öğretim sürecinin hayata hazırlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapı, kurum kültürü, donanım, bina gibi eğitim ve 

öğretim sürecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir. 

 

Eğitime Erişim Eğitimde Kalite Kurumsal Kapasite 

Okullaşma Oranı Akademik Başarı Kurumsal İletişim 

Okula Devam/ Devamsızlık Sosyal, Kültürel ve Fiziksel Gelişim Kurumsal Yönetim 

Okula Uyum, Oryantasyon Sınıf Tekrarı Bina ve Yerleşke 

Özel Eğitime İhtiyaç Duyan Bireyler İstihdam Edilebilirlik ve 

Yönlendirme 

Donanım 

Yabancı Öğrenciler Öğretim Yöntemleri Temizlik, Hijyen 

Hayat Boyu Öğrenme Ders araç gereçleri İş Güvenliği, Okul Güvenliği 

 Okul sağlığı ve hijyen Taşıma ve servis 
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: 

2.TEMA: EĞİTİM VE ÖĞRETİMDE KALİTE 
1 Öğrencilerin becerilerine uygun kaliteli eğitim ortamı oluşturulması 

2 Öğrenci gelişimini destekleyici  rehberlik faaliyetleri 

3 Öğretmenlere yönelik hizmet içi eğitimler 

4 Eğitim öğretim sürecinde sanatsal, sportif ve kültürel faaliyetler 

5 Eğitimde farklı yöntem ve tekniklerin kullanılması 

6 Okul öncesi eğitimde materyal kullanımı 

7 Eğitimi destekleyecek ve geliştirecek projeler geliştirme 

 

 

 

3.TEMA: KURUMSAL KAPASİTE 

1 Kurum içi iletişimi güçlendirecek etkinlikler yapılması 

2 Demokratik yönetim anlayışının geliştirilmesi 

3 Öğretmenlere yönelik fiziksel alanların oluşturulması 

4 Donanım ve finansal kaynakların daha iyi yönetilmesi 

5 İş güvenliği ve sivil savunma bilincinin oluşturulması 

6 Servis yolunun güvenliğinin sağlanması 
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BÖLÜM III: MİSYON, VİZYON VE TEMEL DEĞERLER 

Okul Müdürlüğümüzün Misyon, vizyon, temel ilke ve değerlerinin oluşturulması kapsamında öğretmenlerimiz, öğrencilerimiz, 

velilerimiz, çalışanlarımız ve diğer paydaşlarımızdan alınan görüşler, sonucunda stratejik plan hazırlama ekibi tarafından oluşturulan Misyon, 

Vizyon, Temel Değerler; Okulumuz üst kurulana sunulmuş ve üst kurul tarafından onaylanmıştır. 

MİSYONUMUZ * 

:……………………………………………… 

 

 

 

 

 

 

VİZYONUMUZ 

 

 

 

 

 

 

* Geyve Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi olarak  Atatürk ilke ve inkılaplarına bağlı, Cumhuriyet 

ilkelerinden ödün vermeyen, milli ve manevi değerlerimizi benimsemiş çalışkan, bilgi ve birikimlerini tüm 

insanlık yararına kullanan, sürekli kendisini yenileyen, bilgili, saygılı ve özgüveni gelişmiş bireyleri  

yetiştirmek ana gayemizdir. 

 

Topluma ve insanlığa yararlı,bilgili, donanımlı, kendine güvenen, milli değerlerimizi 

benimsemiş nitelikli sağlık çalışanlarını topluma kazandırmaktır. 
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TEMEL DEĞERLERİMİZ  

1) İnanıyoruz ki… Öğrencilerimiz bizim geleceğimizdir ve çok değerlidirler. 

2) Milletimizin bekası,vatanımızın bölünmezliği olmazsa olmazımızdır. 

3) Öğrencilerimizin iyi vatandaş, iyi insan olmaları baş hedefimizdir. 

4) Eğitimimizin amacı öğrenciyi geleceğe hazırlamaktır. 

5) Sürekli gelişme düşüncesinden hareketle, yaratıcılığı ve yenilikleri destekleriz. 

6) Bizim için karar alma sürecinde katılımcılık, şeffaflık ve eşitlik esastır. 

7) Eğitimde kaliteyi ön planda tutarız.  

8) Bilimsellik, çağdaşlık, demokratlık ve hukukun üstünlüğü temel anlayışımızdır. 

9) Bireysel özgürlükler vazgeçilmezimizdir. 

      10)  Görevlerimizi yerine getirirken objektiflik ilkesini uygularız, 

11) Tüm ilişkilerde insana saygı esasını uygular; çalışan ve hizmet alanların beklenti duygu ve düşüncelerine değer veririz. 

12) Kurumsal ve bireysel gelişmenin “Sürekli Eğitim ve İyileştirme” anlayışının uygulanması sonucu gerçekleşeceğine inanırız ve bu doğrultuda 

eğitim ve iyileştirme sonuçlarını en etkin şekilde değerlendiririz. 

13)Çalışmalarda etkililik ve verimliliğin ekip çalışmalarıyla sağlanacağı anlayışı kabullenilerek ekip çalışmalarına gereken önemi veririz. 

14) Kurumsal ve bireysel gelişmelerin bilimsel verilerin uygulama hayatına geçirilmesiyle sağlanacağına inanırız. 

15) Kurumda çalışmaların bilimsel veriler doğrultusunda ve mevzuatına uygun olarak gerçekleştirildiğinde başarı sağlanacağına inanırız. 

16) Görev dağılımı ve hizmet sunumunda adil oluruz ve çalışanın katkısını tanıyıp takdir ederiz. 

17) Eğitime yapılan yatırımı kutsal sayar, her türlü desteği veririz. 
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BÖLÜM IV: AMAÇ, HEDEF VE EYLEMLER 

 

TEMA I: EĞİTİM VE ÖĞRETİME ERİŞİM 

 

 

 

 

Liseler İçin 

Stratejik Hedef 1.1.:  Öğrencilerimizin devam durumlarının artırılması sağlanacaktır. 

No 
PERFORMANS 

GÖSTERGESİ 

Mevcut HEDEF 

2018 2019 2020 2021 2022 2023 

PG.1.1.1 20 gün ve üzeri devamsız öğrenci oranı 18 17 
 

16 

15 14 11 

PG.1.1.2 Okula devamı özendirecek sosyal-kültürel-sportif 

faaliyetlerin sayısı  
5 6 

8 9 10 11 

PG.1.1.3 Maddi ve sosyal nedenlerle örgün eğitimi terk etmek 

zorunda kalan öğrenci oranı 
% 0 % 0 

% 0 % 0 % 0 % 0 

PG.1.1.4 Kaynaştırma öğrencileri için açılan Destek Eğitim 

Odası sayısı 
1 1 

1 1 1 1 
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Eylemler 

 

No Eylem İfadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi 

 Okul faaliyetleri hakkında bilgilendirmelerin yapılması İlgili müdür yardımcısı 01Eylül- 20 Eylül 

 
Ekonomik bakımdan dezavantajlı olan öğrencilere burs 

sağlanması ve yardımlaşma fonunun kurulması 
Okul müdürü 01Aralıkl- 20 Aralık 

 
Okula devamı özendirecek sosyal-kültürel-sportif-sanatsal faaliyetler 

düzenlenecektir. 
Okul müdürü Eğitim Öğretim Süresince 

 Öğrenciler sektör ile tanıştırılacaktır. Okul müdürü Nisan -Mayıs ayları 

 Destek odasının açılması Okul Rehberlik servisi 01Eylül- 20 Eylül 
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TEMA II: EĞİTİM VE ÖĞRETİMDE KALİTENİN ARTIRILMASI 

Stratejik Hedef 2.1.:  Öğrencilerin ihtiyaç duyacağı çağın gereksinimlerini karşılayacak ve yeniklere ayak 

uydurmasını sağlayacak çalışmalar gerçekleştirilecektir. 

No 
PERFORMANS 

GÖSTERGESİ 

Mevcut HEDEF 

2018 2019 2020 2021 2022 2023 

PG.2.1.1 Patent, marka, tasarım, faydalı model başvuru sayısı 0 0 
0 1 2 2 

PG.2.1.2 
Kabul edilen AB proje sayısı 0 1 

1 1 2 2 

PG.2.1.3 
Kabul edilen TÜBİTAK proje sayısı 0 0 

1 1 1 2 

PG.2.1.4 Özel sektör, Üniversiteler, yerel yönetimler ve 

STK’ler ile yapılan işbirliği protokolü sayısı 
1 1 

2 2 2 3 

 

Stratejik Hedef 2.2.:  Öğrencilerimizin bilimsel, sosyal, kültürel, sanatsal ve sportif faaliyetlere katılımları 

artırılacaktır. 

No 
PERFORMANS 

GÖSTERGESİ 

Mevcut HEDEF 

2018 2019 2020 2021 2022 2023 

PG.2.2.1 
Bilimsel, kültürel, sanatsal ve sportif alanlarda en az 

bir faaliyete katılan öğrenci oranı 
% 5 % 6 

% 8 % 9 % 10 % 12 

PG.2.2.2 Okulun spor dallarında yerel, bölgesel, ulusal ve 

uluslararası aldığı derece sayısı 
3 4 

5 5 6 7 

PG.2.2.3 Yükseköğretim kurumlarınca düzenlenen bilimsel 

etkinliklere katılan öğrenci oranı (%) 
% 0 % 1 

% 2 % 3 % 4 % 5 

PG.2.2.4 Yükseköğretim kurumları tarafından düzenlenen 

etkinliklere katılan öğrenci sayısı 
56 60 

65 70 75 80 
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PG.2.2.5 Proje kapsamında yurt dışında eğitime katılan öğrenci 

sayısı 
0 0 

1 2 3 4 

Stratejik Hedef 2.3.:  Öğrencilerimizin akademik başarılarının artırılması için etkin çalışmalar yapılacaktır. 

No 
PERFORMANS 

GÖSTERGESİ 

Mevcut HEDEF 

2018 2019 2020 2021 2022 2023 

PG.2.3.1 
TYT sınavında 180 puan ve üzerinde puan alan 

öğrenci oranı(%) 
19 21,14 

21,28 22,42 23,56 24.07 

PG.2.3.2 
Öğrenci başına okunan kitap sayısı 1 2 

3 4 5 6 

PG.2.3.3 
Yabancı dil dersi yılsonu puanı ortalaması 60,5 64,1 

67,7 71,5 74,9 78,5 

PG.2.3.4 
Sınıf tekrar oranı (9. Sınıf) (%) % 0 % 0 

% 0 % 0 % 0 % 0 

PG.2.3.5 
DYK kurslarına katılan öğrencilerin oranı(%) 34,13 36,43 

38,7 41,03 43,33 45,63 

PG.2.1.6 
Matematik dersi yılsonu puan ortalaması 51,02 51,56 

51,68 52,02 53,25 55,60 

PG.2.1.7 
Türk Dili ve Edebiyatı yılsonu puan ortalaması 55,05 55,18 

56,01 56,68 56,80 57,01 

PG.2.1.8 
Öğrenci başına okunan kitap sayısı 1 2 

3 4 5 6 

 

Stratejik Hedef 2.4.:  Okulumuza atfedilen değer ve erişim imkânları artırılacaktır. 

No 
PERFORMANS 

GÖSTERGESİ 

Mevcut HEDEF 

2018 2019 2020 2021 2022 2023 

PG.2.4.1 Özel burs alan öğrenci sayısı 0 0 
1 2 3 5 

PG.2.4.2 Kariyer rehberliği uygulamalarından yararlanan 

öğrenci sayısı 
54 58 

61 65 70 75 
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Eylemler 

No Eylem İfadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi 

 
Öğretmen eğitim ihtiyaç analizi yapılması ve merkezi ve yerel hizmet 

içi planlar hakkında bilgilendirme yapılması 
İlgili müdür yardımcısı  

Plan süresince 

 
Ar-Ge birimi ile işbirliği yapılarak AB projeleri ve diğer fon 

kaynaklarının eğitimlerinin verilmesi 
Okul müdürü 

Plan süresince 

 Yerel ve ulusal projeler yapılması İlgili müdür yardımcısı 
Plan süresince 

 Sektör ziyaretlerinin yapılarak işbirliğinin artırılması İlgili müdür yardımcısı 
Plan süresince 

 
Atölye ve laboratuvarların malzeme ve ekipman ihtiyaç 

analizinin yapılması 
Okul müdürü 

Plan süresince 

 
İl MEM Ar-Ge ile işbirliği yapılarak patent, faydalı model 

seminerlerinin verilmesi 
Okul müdürü 

Plan süresince 

 Üniversite ve STK’ların ziyaret edilmesi Alan şefleri ve öğretmenleri 
Plan süresince 

 
Öğrenci ihtiyaç analizinin yapılarak talebe göre kulüplerin 

kurulması 
Okul müdürü 

Plan süresince 

2.1.10 
Matematik eğitiminde öğrenci nitelik ve yeterliliklerinin 

yükseltilmesi için faaliyetler yapılacaktır. 

Ferhat Yiğit MACAR-Büşra 

ARAR 

Plan süresince 

2.1.11 
Türk Dili ve Edebiyatı eğitiminde öğrenci nitelik ve 

yeterliliklerinin yükseltilmesi için faaliyetler yapılacaktır. 

Ağah Enes AKKAYA-Gülsüm 

AKKAYA 

Plan süresince 

2.1.12 
Öğrenci başına okunan kitap sayısının arttırılması için kitap 

okumayı teşvik edici faaliyetler yapılacaktır. 

Kültür Edebiyat Kulübü ve 

Rehber Öğretmeni 

Plan süresince 
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TEMA III: KURUMSAL KAPASİTE 

 

Stratejik Amaç 3: Okulumuzun beşeri, mali, fiziki ve teknolojik unsurları ile yönetim ve organizasyonu, eğitim ve öğretimin niteliğini ve 

eğitime erişimi yükseltecek biçimde geliştirilecektir. 

Stratejik Hedef 3.1.:  Personelinin niteliklerinin arttırılması 

Performans Göstergeleri  

No 
PERFORMANS 

GÖSTERGESİ 

Mevcut HEDEF 

2018 2019 2020 2021 2022 2023 

PG.3.1.1 
Gerçek iş ortamlarında mesleki gelişim faaliyetlerine 

katılan öğretmen oranı 
% 10 % 12 

% 15 % 18 %20 % 22 

PG.3.1.2 Bir yıl içerisinde Hizmetçi eğitime katılan öğretmen 

oranı 
% 10 

% 20 % 40 % 48 % 50 % 60 

PG.3.1.3 Bir yıl içerisinde öğretmen başına düşen hizmet içi 

eğitim sayısı 
1 1,5 

2 3 4 5 

PG.3.1.4 Bir yıl içerisinde ulusal ve uluslararası projelere 

katılan öğretmen oranı 
% 0 % 0 

% 1 % 2 %3 % 4 
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Stratejik Hedef 3.2.:  Atölye ve laboratuvarların fiziki altyapıları güçlendirilecektir. 

No 
PERFORMANS 

GÖSTERGESİ 

Mevcut HEDEF 

2018 2019 2020 2021 2022 2023 

PG.3.2.1 Yeni açılan atölye ve laboratuvar sayısı 0 0 0 0 0 0 

PG.3.2.2 Sektör ve diğer kurumlarla yapılan işbirliği protokol 

sayısı 
1 1 1 2 3 3 

PG.3.2.3 
Kabul edilmiş Sosyal Destek Proje sayısı 0 0 0 1 2 3 

PG.3.2.4 
Döner sermayeden aktarılacak payın oranı 0 0 0 0 0 0 

PG.3.2.5 Atölye ve laboratuvarlarda kullanılmak üzere alınan 

demirbaş sayısı 
10 12 15 20 25 28 

 

Eylemler 

No Eylem İfadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi 

1 Yeni atölye ve laboratuar açılması için çalışmalar yapılacaktır. Alan şefi ve Alan öğretmenleri 
Plan süresince 

2 
Sektörle ve diğer kurumlarla işbirliği ve protokol görüşmeleri 

yapılacaktır. 
İlgili Müdür Yrd 

Plan süresince 

3 Sosyal Destek Projelerinin artırılması sağlanacaktır. İlgili Müdür Yrd 
Plan süresince 
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No Eylem İfadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi 

4 Atölye ve laboratuarların donanım ihtiyacı belirlenecektir. Alanşefi Plan süresince 

5 Döner sermaye gelirlerinin artırılması için çalışmalar yapılacaktır. Döner sermayesi yoktur  

 

V. BÖLÜM: MALİYETLENDİRME 

2019-2023 Stratejik Planı Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu 

 

Kaynak Tablosu 2019 2020 2021 2022 2023 Toplam 

Genel Bütçe 74000 85000 108000 120000 150000 537000 

Valilikler ve Belediyelerin Katkısı - 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

Diğer (Okul Aile Birlikleri) 10000 11000 11000 14000 15000 62,000 

TOPLAM 84000 96000 119000 134000 165000 599000 
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VI. BÖLÜM: İZLEME VE DEĞERLENDİRME 

Okulumuz Stratejik Planı izleme ve değerlendirme çalışmalarında 5 yıllık Stratejik Planın izlenmesi ve 1 yıllık gelişim planın izlenmesi olarak 

ikili bir ayrıma gidilecektir.  

Stratejik planın izlenmesinde 6 aylık dönemlerde izleme yapılacak denetim birimleri, il ve ilçe millî eğitim müdürlüğü ve Bakanlık denetim ve 

kontrollerine hazır halde tutulacaktır. 

Yıllık planın uygulanmasında yürütme ekipleri ve eylem sorumlularıyla aylık ilerleme toplantıları yapılacaktır. Toplantıda bir önceki ayda 

yapılanlar ve bir sonraki ayda yapılacaklar görüşülüp karara bağlanacaktır.  
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Yukarıda sunulan  Geyve Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Müdürlüğü 2019-2023 Yılı  Stratejik Planı  35 (Otuz beş) sahifeden 

ibaret  olup, tarafımızdan incelenmiş ve   imza altına alınmıştır. 

                                                                                                                                                Metin ÇİL 

                                                                                                                             Okul Müdürü 

  

 

ONAY 

--------- 

 


